
COMUNE DI MALGRATE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

MESE DI NOVEMBRE 2009

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 20 GIORNATE DI ASSENZA TASSI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA % ASSENZA/PRESENZA

AREA FERIE MATERNITA'

7 140 0 7 0 0 7 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 95,00

AMMINISTRAZIONE GENERALE

3 60 3 2 0 0 5 5,00 3,33 0,00 0,00 8,33 91,67

3 60 0 1 0 0 1 0,00 1,67 0,00 0,00 1,67 98,33

4 80 0 0 0 3 3 0,00 0,00 0,00 3,75 3,75 96,25

TOTALI GENERALI 17 340 3 10 0 3 16 0,88 2,94 0,00 0,88 4,71 95,29

Giornate lavorative mensili 20 ( 21 - Festa del S. Patrono il 6.11)
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ASSENZE % 
(donazioni 
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TASSO DI 
ASSENZA        
               %

TASSO DI 
PRESENZA %

Segreteria, Protocollo, Messo, 
Anagrafe, Elettorale, Stato Civile, 
Polizia Locale

GESTIONE RISORSE UMANE E 
FINANZIARIE

Ragioneria, Personale, Tributi, 
Economato

GESTIONE URBANISTICA E 
TERRITORIO

Edilizia Privata, Urbanistica, Lavori 
Pubblici, Ambiente, Manutenzioni

SERVIZI AMMINISTRATIVI E        
            SERVIZI ALLA PERSONA

Istruzione, Cultura, Sport e Tempo 
Libero, Commercio, Servizi Sociali, 
Biblioteca


	NOVEMBRE 2009

